Osnovna §kola Ante Andelinovi¢, Suéuraj
Trg Park 5
Sucuraj

KLASA: 112-02/22-01/02
URBROJ: 2128-28-01-22-5

Sucuraj, 29. travnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20) i Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje
posebno Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje na svojoj 7. sjednici
odrzanoj dana 29. travnja 2022. godine pod to¢kom 6. dnevnog reda upucuje

POZIV NA TESTIRANJE (PROCJENU)

Pozivamo kandidate koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave na natjecaj
(objavljen 13. 4. 2022. na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, mreznim stranicama $kole te
oglasnoj plo¢i Skole) za ucitelja/icu engleskoga jezika na neodredeno nepuno radno vrijeme (4
sata tjedno), da pristupe procjeni odnosno testiranju. Inicijale imena i prezimena kandidata
navodimo u tablici, a svakom ¢e kandidatu ovaj poziv biti poslan i na njegovu e-mail adresu.

Redni broj | Inicijali imena i prezimena
1. . P.
2. D. C.

1. Mijesto testiranja odnosno procjene za radno mjesto ucitelj/ica engleskoga jezika je sjediste Skole
(Osnovna Skola Ante Andelinovi¢ Suéuraj, Trg Park 5, 21469 Sucuraj), veliki razred.

2. Testiranje odnosno procjena Ce se odrzati u petak, 6. svibnja 2022. godine u 14:30 sati.

3. Procjena odnosno testiranje obavit ¢e se usmenim putem. Svi ¢lanovi Povjerenstva postavit ¢e od
1 do 3 pitanja iz podrucja procjene odnosno testiranja. Pitanje svakog ¢lana Povjerenstva vrednuju
svi ¢lanovi povjerenstva pojedina¢no od 0 do 10 bodova i na kraju zbrajaju. Nakon utvrdivanja
rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata. Za kandidata koji ostvari najveci
broj bodova ravnateljica ¢e zatraZziti suglasnost za zaposljavanje od $kolskog odbora, osim u slu¢aju
ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju. U tom slu¢aju
ravnateljica moze donijeti odluku o obustavi natje¢aja. Ukoliko kandidati budu imali isti broj
bodova, ravnateljica samostalno odlucuje o kandidatu kojeg ¢e predloziti $kolskom odboru.

4. Podrucja testiranja 0dnosno procjene su:
a) poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja te
b) stru¢no-pedagoske i metodicke kompetencije.

5. lzvori za pripremanje iz poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja su:
a) Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) te
b) Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN 112/10, 82/19, 43/20).



http://www.os-aandjelinovic-sucuraj.skole.hr/upload/os-aandjelinovic-sucuraj/newsattach/207/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje.docx
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli
http://www.propisi.hr/print.php?id=10606

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju odnosno procjeni smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

O rezultatima testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni usmenim putem, odmah nakon §to se napravi
rang ljestvica kandidata.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti izvijeSteni putem mreznih stranica Skole i putem
elektronske poste u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom,
osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Predsjednica Povjerenstva:
Tina Mihaljevi¢

Dostaviti:

1. Web-stranica $kole

2. Kandidatima — e-mailom
3. Arhiva



