
Osnovna škola Ante Anđelinović, Sućuraj 

Trg Park 5 

Sućuraj 

 

KLASA: 112-02/23-01/03 

URBROJ: 2128-28-01-23-16 

 

Sućuraj, 5. lipnja 2023. 

 

 Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i 

Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje, posebno Povjerenstvo 

za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje na svojoj 5. sjednici održanoj dana 5. lipnja 2023. godine 

donosi 

 

ODLUKU 

o mjestu, vremenu, načinu i području testiranja odnosno procjene po natječajima koji su objavljeni 1. 6. 

2023. (za spremača-icu i domara/školskog majstora) 

 

1. Mjesto testiranja odnosno procjene po natječajima koji su objavljeni 1. 6. 2023. godine je 

sjedište Škole (Osnovna škola Ante Anđelinović Sućuraj, Trg park 5, 21469 Sućuraj), veliki 

razred. 

 

2. Testiranje odnosno procjena će se održati u ponedjeljak, 26. lipnja 2023. godine prema 

sljedećem rasporedu: 

a) 9:30 sati za spremača-icu te 

b) 10:00 sati za domara/školskog majstora. 

 

3. Procjena odnosno testiranje obavit će se usmenim putem. 

 

4. Područje testiranja – Testiranje odnosno procjena vršit će se razgovorom kojim se može 

procijeniti: motiviranost kandidata, znanje o poslu radnog mjesta, vještine komuniciranja 

kandidata, samopouzdanje kandidata, ozbiljnost kandidata te dodatna znanja kandidata. 

 

5. Svi kandidati za koje se utvrdi da ispunjavaju uvjete pojedinog natječaja te da su dostavili 

pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u natječaju, bit 

će pozvani na testiranje. 

 

6. Ukoliko se na pojedini natječaj javi samo jedan kandidat, testiranje odnosno procjena neće se 

održati. 

 

Predsjednik Povjerenstva: 

Marin Perko 

 

 

Dostaviti: 

1. Web-stranica škole 

2. Arhiva 

http://www.os-aandjelinovic-sucuraj.skole.hr/upload/os-aandjelinovic-sucuraj/newsattach/207/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje.docx

